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【JAL】AI面接 合格レベル完全チェックシート 

※撮影直前に上から順に確認してください（保存推奨） 

① 構造理解 
□ 60秒以内​
□ 撮り直し不可​
□ 質問は再確認可能​
□ 「はい／いいえ」分岐構造を理解している​
□ 最初から詰め込まない 

 

② 話し方 
□ 結論から​
□ 主語は「私は」「私が」​
□ 行動ベース​
□ 具体例は1つ​
□ 50〜55秒で安定​
□ 少しゆっくり​
□ 口を大きく動かす 

 

③ 表情（AI対策） 
□ 作り笑顔で固定していない ​
□ 内容に合わせて自然に表情が変わる​
□ 真剣な場面は真剣な顔になっている ​
□ 目元が硬くなっていない 

▶ 笑顔を“維持”するのではなく、​
▶ 自然な表情変化を意識。 

 

​
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④ ルール順守＝人物評価 
□ 制限時間を守っている​
□ 条件を守っている ​
□ 環境を整えている 

JALは、各自がルールを守ることでフライトが成立する会社。​
この姿勢は面接にも表れます。 

 

⑤ 当日環境 
□ 白壁​
□ 正面ライト​
□ 静かな個室​
□ 通知オフ​
□ 本番と同じ身だしなみ​
□ カメラ目線 

 

​
​
【応援メッセージ】 
JALはベテランCAが多い会社ですが、​
人柄採用を大切にしてきた会社だからこそ、尊敬できる仲間と出会える企業です。​
​
また、新人もベテランも、お客様から見れば同じCA。 

先輩後輩関係なく一人前として扱われ、​
経験を積ませながら育てていく、懐の深い社風があります。 

長く勤める人が多いことからも、​
働く環境が整っていることが伝わる会社です。 

産休・育休を経て管理職として活躍する女性も多く、​
ライフステージに合わせた働き方も可能です。 

そして、退職後も好んでJAL便を利用する元CAが多いこと。​
それが、この会社の空気を物語っています。 

お客様へのおもてなしを本気で体現したい人にとって、​
本当に素晴らしい職場です。 

ぜひ、あなたがJALのCAとして活躍できるよう、応援しています。 
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